STATUT
ZIELONOGORSKIEGO
UNIWERSYTETU TRZECIEGO WIEKU

ROZDZIALT
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Zielonogorski Uniwersytet Trzeciego Wieku (zwany dalej ZUTW), wpisany do Krajowego
Rejestru Sadowego jako podmiot posiadajacy status organizacji pozytku publicznego, jest
osobg prawng dziatajacg w formie Stowarzyszenia.

§2

Stowarzyszenie dziala na podstawie:

1.

2.

3.

N

Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. Nr 20.poz. 104) z
poZniejszymi zmianami.

Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego 1 0
wolontariacie (Dz. U. Nr 96 z dnia 29 maja 2003 r.) z p6Zniejszymi zmianami.
Niniejszego Statutu.

§3

Siedzibg ZUTW jest miasto Zielona Gora.

Stowarzyszenie dziata na terenie Rzeczypospolitej Polskie;.

Dla wlasciwego realizowania swych celow moze prowadzi¢ dzialalnos¢ poza
granicami Rzeczypospolitej Polskiej.

Czas trwania Stowarzyszenia jest nieograniczony.

§ 4

Stowarzyszenie moze by¢ czlonkiem zwigzkéw stowarzyszen krajowych,
zagranicznych i migdzynarodowych o podobnym celu dziatania.
O przystapieniu do organizacji, o ktorych mowa w ust. 1. badZz wystapienia z nich,
decyduje Ogolne Zgromadzenie Czlonkoéw na wniosek Zarzadu.

§5

ZUTW prowadzi dziatalno$¢ pozytku publicznego oparta na pracy spotecznej swoich
cztonkow.

Do prowadzenia szczegdlnego zakresu prac moze zatrudni¢ pracownikow i
wolontariuszy.

Czlonkowie Stowarzyszenia, w tym czionkowie wiladz Stowarzyszenia, moga byc¢
zatrudniani w Stowarzyszeniu na podstawie stosunku pracy lub stosunkoéw
cywilnoprawnych. Czlonkowie Zarzadu moga otrzymywa¢ wynagrodzenie za
czynno$ci wykonywane w zwigzku z petniong funkcja.

W umowach pomiedzy Stowarzyszeniem a czlonkiem Zarzadu oraz w sporach z nim
Stowarzyszenie reprezentuje czlonek Komisji Rewizyjnej wskazany w uchwale tego
organu lub pelnomocnik powotany uchwala Ogoélnego Zgromadzenia Czlonkow.

1



Ogodlne Zgromadzenie Czlonkéw jest organem uprawnionym do powolania
petnomocnika/pelnomocnikéw do reprezentowania Stowarzyszenia w umowach
miedzy Stowarzyszeniem a czlonkiem Zarzadu oraz w sporach miedzy
Stowarzyszeniem a czlonkiem Zarzadu.

Komisja Rewizyjna jest organem uprawnionym do wyznaczenia Swojego
przedstawiciela do reprezentowania Stowarzyszenia w umowach miedzy
Stowarzyszeniem a czlonkiem Zarzadu oraz w sporach migdzy Stowarzyszeniem a
cztonkiem Zarzadu.

§6

ZUTW moze uzywac¢ Sztandaru, logo, odznak, pieczgci i emblematéw na zasadach
okreslonych w przepisach szczegdtowych.

ZUTW ma prawo wydawania legitymacji czlonkowskich 1 zaswiadczen o
ukonczonych seminariach.

ROZDZIAL 11
ZAKRES, CELE | FORMY DZIALANIA

§7

ZUTW prowadzi dzialalno$¢ statutowa na rzecz swoich cztonkow oraz dziatalnos$¢ publiczng
na rzecz ogdtu osob starszych.

§8

Sfera dziatan publicznych obejmuje zadania w zakresie:

1.

wCooNO~ WD

podtrzymania tradycji narodowej, pielggnowania polskosci oraz rozwoju swiadomosci
narodowej, obywatelskiej i kulturowej,

ochrony i promocji zdrowia,

ekologii,

upowszechniania i ochrony praw czlowieka oraz swobod obywatelskich,

dziatania na rzecz osob niepetnosprawnych,

nauki, edukacji, o§wiaty i wychowania,

krajoznawstwa i wypoczynku,

kultury, sztuki, ochrony dobr kultury 1 tradycji,

upowszechniania kultury fizycznej i sportu,

10 rozwijania kontaktow 1 wspotpracy miedzy spoteczenstwami,
11. promoc;ji i organizacji wolontariatu.

§9

Celem ZUTW jest podejmowanie i rozwijanie spotecznych inicjatyw (naukowych,
oswiatowych, kulturalnych, charytatywnych, opiekunczych, ekologicznych, dotyczacych
rehabilitacji 0sob starszych, niepetnosprawnych, a takze kultury fizycznej i sportu),
polegajacych na:

1.

2.

prowadzeniu form dziatalnosci edukacyjnej, zdrowotnej, kulturalnej, twoérczej i
krajoznawczo - turystycznej dla osob starszych,

wlaczeniu 0so6b starszych do systemu ksztalcenia ustawicznego poprzez stymulowanie
rozwoju osobowego oraz sprawnosci intelektualne;j i fizycznej,
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wspieraniu dziatan edukacyjnych, kulturalnych, ekologicznych i rehabilitacyjnych
0s0b starszych,

udzielaniu pomocy spofecznej i charytatywnej oraz dazeniu do podniesienia poziomu
zycia ludzi starszych,

aktywizacji spolecznej i poprawie jakosci zycia osob starszych,

upowszechnianiu profilaktyki gerontologicznej,

stworzeniu warunkéw do dobrego starzenia si¢,

innych dziatan spotecznych i profilaktycznych, zapobiegajacych marginalizacji
spotecznej 0so6b starszych,

wspieraniu idei wolontariatu,

.szerzeniu przyjazni i wspétpracy pomigdzy miastami, regionami, panstwami 1

narodami.

§ 10

Cele, o0 ktérych mowa w § 9, ZUTW realizuje w ramach dziatalno$ci odptatnej i nieodptatne;]

przez:
1.

2.

o kW

~

8.
9.

10.

11.
12.
13.

organizowanie r6znego rodzaju wyktadow, seminariow, sesji naukowych, konferencji,
szkolen, dyskusji, zebran dyskusyjnych i spotkan tematycznych,

spotkania z ludZmi nauki, kultury, polityki 1 gospodarki dziatajacymi w Srodowisku
zielonogorskim, regionie, Polsce 1 na §wiecie,

rehabilitacj¢ zdrowotna,

nauke jezykow obcych,

aktywng dziatalno$¢ turystyczno-krajoznawcza,

dziatalno§¢ w zespotach, klubach, sekcjach zainteresowan prowadzong przez
specjalistow i cztonkéw ZUTW zgodnie z potrzebami,

wspotdziatanie cztonkow ZUTW,

wspieranie cztonkow ZUTW w dziatalnosci spotecznej,

wspolprace z innymi organizacjami i stowarzyszeniami w kraju i za granica, ktoérych
cele sg wspolne z celami ZUTW,

inspirowanie, wspieranie i1 patronowanie wszelkim przedsigwzigciom realizujgcym
cele wspolne z ZUTW,

prowadzenie dziatalnosci informacyjnej, oswiatowej 1 wydawnicze;j,

prowadzenie dziatalno$ci dobroczynnej,

inne dzialania sprzyjajace rozwojowi statutowych celow ZUTW.

ROZDZIAL 111
CZLONKOWIE, ICH PRAWA I OBOWIAZKI

§ 11
Czlonkowie ZUTW dzielg si¢ na:
1. zwyczajnych,
2. wspierajacych,
3. honorowych.
§12

1. Cztonkiem zwyczajnym ZUTW, zwanym dalej sluchaczem, moze by¢ kazdy obywatel
Rzeczypospolitej Polskiej w wieku emerytalnym, ktory pragnie wnie$¢ swoj wktad pracy
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spotecznej w urzeczywistnianiu celow ZUTW 1 zlozy pisemng deklaracje o przystapieniu
do ZUTW oraz bedzie optacat sktadke cztonkowska,
2. W uzasadnionych przypadkach czlonkami moga by¢ osoby w wieku przedemerytalnym.
3. Przyjmowanie i skreslanie z listy czlonkdw nastgpuje na podstawie uchwaty Zarzadu.
4. Maksymalna ilo§¢ czlonkow zwyczajnych uzalezniona jest od mozliwosci
organizacyjnych i lokalowych ZUTW.

§13

1. Czlonkiem wspierajacym moze zosta¢ osoba fizyczna lub prawna popierajgca statutowe
cele Stowarzyszenia, ktora zadeklarowata na jego rzecz pomoc rzeczows, finansowg lub
bezptatne swiadczenie ushug.

2. Czlonkowie wspierajacy nie posiadajg czynnego i biernego prawa wyborczego.

3. Czlonek wspierajacy jest zobowigzany do przestrzegania Statutu ZUTW.

§ 14

1. Czlonkiem honorowym moze by¢ osoba fizyczna, ktoéra wniosta znaczacy wkiad w
realizacje celow Stowarzyszenia.

2. Czlonkostwo honorowe nadaje Ogdlne Zgromadzenie Czlonkéw na wniosek Zarzadu
Stowarzyszenia.

3. Czlonkowie honorowi posiadajg prawa czlonka zwyczajnego poza czynnym i biernym
prawem wyborczym oraz zwolnieni sg z obowigzku optacania sktadek cztonkowskich.

4. Czlonkostwo honorowe wygasa wskutek §mierci cztonka.

§15

Czlonkowie zwyczajni (stuchacze) maja prawo:

1. czynnego i biernego wyboru do organow Stowarzyszenia,

2. zapoznawania si¢ z rocznymi i miesi¢cznymi programami dziatalnosci ZUTW,

3. zglaszania wnioskow dotyczacych dziatalnosci ZUTW,

4. organizowania dziatalno$ci edukacyjnej, tworczej, krajoznawczo-turystycznej,
klubowej zgodnie z celami ZUTW 1 potrzebami cztonkéw,

5. korzystania z pomieszczen ZUTW, sprzgtu, srodkow dydaktycznych zgodnie z
regulaminem.

§16

Czlonkowie wspierajacy maja prawo do:
1. Korzystania z pomocy i urzadzen ZUTW po uzgodnieniu z Zarzadem,
2. zglaszania wnioskow dotyczacych dziatalnosci ZUTW.

§17

Cztonkowie zwyczajni ZUTW s3 zobowigzani:
1. aktywnie uczestniczy¢ w realizacji celow ZUTW,
2. przestrzegaé postanowien Statutu, regulamindéw i uchwat organéw ZUTW,
3. regularnie wywigzywaé si¢ z przyjetych zobowigzan 1 oplaca¢ skladke
cztonkowska.



§18

1. Czionkostwo zwyczajne wygasa:
a. przez dobrowolne wystapienie z ZUTW zgloszone na pismie lub ustnie,
b. wskutek $mierci cztonka.
2. Pozbawia si¢ czlonkostwa zwyczajnego decyzja Zarzadu:
a. z powodu nieptacenia skladek,
b. z innych przyczyn.

§19

Czlonkostwo wspierajace wygasa:
1. przez zaprzestanie dzialalno$ci wspierajace;,
2. przez utrate osobowosci prawnej,
3. wskutek $mierci cztonka bedacego osobg fizyczng.

ROZDZIAL IV
ORGANA ZUTW

§ 20

1. Organami ZUTW s3g:
a. Ogoblne Zgromadzenie Cztonkow,
b. Zarzad,
c. Komisja Rewizyjna.
Kadencja wladz trwa 4 lata, liczac od dnia wyboru.
Wybdr wszystkich organow ZUTW odbywa si¢ w glosowaniu jawnym.
4. Ukonstytuowanie si¢ nowo wybranych organow ZUTW nastepuje niezwlocznie po
dokonaniu wyborow.

wmn

§21

Najwyzszym organem ZUTW jest Ogoélne Zgromadzenie Czlonkéw, zwotywane w trybie
zwyczajnym lub nadzwyczajnym.

1. Zwyczajne Zgromadzenie Cztonkow ZUTW jest zwotywane przez Zarzad co najmnie;]
jeden raz w roku jako zebranie sprawozdawcze lub sprawozdawczo—-wyborcze.

2. O porzadku i terminie Zwyczajnego Ogdlnego Zgromadzenia Czlonkéw zawiadamia
si¢ cztonkOw co najmniej 14 dni przed terminem zebrania, poprzez ogloszenie na
tablicy ogloszen i informacje w programie zaje¢, podajac jego termin i miejsc obrad.

3. Nadzwyczajne Ogdlne Zgromadzenie Czlonkow zwotuje Zarzad:

a. z inicjatywy wlasnej na podstawie przyjetej uchwaty,

b. na zadanie Komisji Rewizyjne;j,

C. na pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogolnej liczby czlonkdéw zwyczajnych
ZUTW.

4. Zarzad zobowiazany jest zwota¢ Nadzwyczajne Ogdlne Zgromadzenie Czlonkow w
terminie miesigca od dnia otrzymania wniosku czlonkow zwyczajnych lub od
podjecia stosownej uchwaty przez Zarzad lub Komisje Rewizyjna.

5. O terminie Nadzwyczajnego Zgromadzenia Cztonkow Zarzad zawiadamia czlonkow
CO najmniej na 7 dni przed jego zwolaniem w trybie analogicznym jak w p.2.



§ 22

Do kompetencji Ogdlnego Zgromadzenia Czlonkow nalezy:

1. proponowanie i uchwalanie kierunkoéw dziatalnosci ZUTW,

2. powotywanie organéw doradczych i rad programowych, ktorych kompetencje i zakres

dziatania okre$laja odrebne regulaminy,

3. wybor cztonkow Zarzadu i Komisji Rewizyjne;j,

4. zatwierdzenie sprawozdan z dzialalno$ci Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

5. podejmowanie uchwat w sprawach przedstawianych przez Zarzad i Komisje

Rewizyjna,

6. udzielanie co roku absolutorium Zarzadowi na wniosek Komisji Rewizyjnej,

7. w przypadku ustgpienia, odwotania lub $mierci czlonka (czlonkoéw) Komisji
Rewizyjnej ZUTW przed uptywem kadencji, Ogolnemu Zgromadzeniu Czlonkow
przyshuguje prawo uzupetnienia jej sktadu osobowego,

8. podejmowanie uchwat o zbyciu nieruchomosci,

9. podejmowanie uchwat w sprawie tworzenia funduszy celowych,

10. uchwalanie wysokosci sktadek cztonkowskich,

11. uchwalanie wysokosci wpisowego dla nowych cztonkow zwyczajnych,

12. uchwalanie porzadku obrad Ogdlnego Zgromadzenia Czlonkow,

13. uchwalanie zmian w statucie,

14. podejmowanie uchwat w sprawie rozwigzania ZUTW,

15. nadawanie godnosci cztonka honorowego.

§23

W Ogoélnym Zgromadzeniu Cztonkéw udziat biora:

N =

1. z glosem stanowigcym - czlonkowie zwyczajni,
2. z glosem doradczym — cztonkowie wspierajacy, honorowi i 0soby zaproszone.

§ 24

Ogo6lne Zgromadzenie Czlonkow jest zdolne do podejmowania uchwat bez wzgledu na
liczb¢ obecnych na zebraniu cztonkoéw zwyczajnych.

Uchwaty Ogoélnego Zgromadzenia Czlonkéw podejmowane sa zwykla wigkszoscia
glosow.

Do uchwalenia zmian w statucie oraz rozwigzania ZUTW wymagana jest zgoda 2/3
obecnych na Ogdélnym Zgromadzeniu Cztonkow.

Obrady Ogolnego Zgromadzenia Czlonkéw sg protokotowane i podpisuje je
przewodniczacy obrad i sekretarz.

§25

Zarzad ZUTW wybierany jest przez Ogolne Zgromadzenie Cztonkoéw

W skiad Zarzadu wchodzi maksymalnie 15 os6b, nie mniej jednak niz 5 oséb.

Zarzad na pierwszym posiedzeniu wybiera spos$rod siebie: prezesa, wiceprezesa,
sekretarza, skarbnika i1 cztonkow.

W przypadku ustgpienia, odwolania lub $mierci czlonka (cztonkéw) Zarzadu ZUTW
przed uptywem kadencji, Zarzad moze dokooptowaé do swego sktadu nowych czlonkow
na miejsce ustgpujacych, odwotanych, zmartych.



Nowi czlonkowie Zarzadu podlegaja zatwierdzeniu przez najblizsze Ogodlne
Zgromadzenie Czlonkow.
Do reprezentowania ZUTW, do waznosci o$wiadczen woli, pism podpisywania
dokumentéw w obrocie prawnym i obowigzkow majatkowych ZUTW, wymagane s3
podpisy dwoéch cztonkow Zarzadu:

a) prezesa lub wiceprezesa,

b) sekretarza lub skarbnika.
Czlonkowie Zarzadu nie moga by¢ osobami skazanymi prawomocnym wyrokiem za
przestepstwo umyslne §cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.
Kazdy cztonek Zarzadu sklada o§wiadczenie o spelnienie tego wymogu (zgodnie z trescig
art. 20 ust. 1 pkt 5 ustawy o dziatalno$ci pozytku publicznego i 0 wolontariacie).

§ 26

Do zakresu dziatania Zarzadu ZUTW nalezy:

=

1. realizowanie uchwat Ogdlnego Zgromadzenia Cztonkow,

2. ustalanie plandéw dzialalno$ci i budzetu ZUTW oraz sporzadzanie sprawozdan z ich
wykonania, w celu przedlozenia na Ogolnym Zgromadzeniu Cztonkéw,

3. zwotywanie Ogolnego Zgromadzenia Cztonkow,

4. rozpatrywanie i rozstrzyganie spraw czlonkow dotyczacych nieprzestrzegania Statutu,
regulamindéw oraz spordw powstalych na tle dziatalnosci ZUTW,

5. decydowanie w sprawach powolywania 1 rozwigzywania zespoldw, sekcji

zainteresowan, klubow oraz nadzorowanie ich dzialalnosci,

powotywanie biura ZUTW 1 ustalanie zakresu jego dzialalnosci,

podejmowaniu uchwat o przyje¢ciu cztonkdéw zwyczajnych lub wspierajagcych ZUTW,

8. podejmowanie uchwal o wygasnigciu lub pozbawieniu czlonkostwa zwyczajnego,
wspierajacego lub honorowego ZUTW,

9. zarzadzanie majatkiem ZUTW, opracowywanie preliminarzy, programow,
sprawozdan budzetowych oraz dysponowania funduszami ZUTW,

10. uchwalanie regulaminow wewnetrznych ZUTW.
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§ 27

Posiedzenia Zarzadu zwolywane sa w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na
kwartal.

Uchwaly Zarzadu zapadaja zwykla wigkszosécig glosow przy obecno$ci cO najmniej %
liczby cztonkow Zarzadu,

Posiedzenia Zarzadu sg protokotowane i podpisuje je prezes i sekretarz Zarzadu.

§ 28

Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym ZUTW.

Komisja Rewizyjna sktada si¢ z trzech czlonkow, ktorzy na pierwszym posiedzeniu w
trybie jawnym wybieraja sposrod siebie przewodniczacego, sekretarza i cztonka.
Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ czlonkami organu zarzadzajacego ani
pozostawa¢ z nimi w zwigzku malzenskim, we wspolnym pozyciu, w stosunku
pokrewienstwa, powinowactwa lub podleglosci stuzbowe;.

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za
przestgpstwo umyslne §cigane z oskarzenia publicznego lub przestgpstwo skarbowe.



5. Kazdy czlonek Komisji Rewizyjnej sklada os$wiadczenie o spetlnieniu wymogow
wymienionych w punktach 3 1 4 (zgodnie z trescig art. 20 ust.1 pkt. 4 ustawy o
dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie).

§ 29

Do zakresu dziatania Komisji Rewizyjnej nalezy:

1.

=

=

w

kontrola co najmniej raz do roku caloksztaltu dziatalnosci statutowej i gospodarki
finansowej, zgodnosci z obowigzujacymi Stowarzyszenie przepisami oraz optacania
sktadek cztonkowskich,

przedstawianie Zarzadowi wnioskow z przeprowadzonych kontroli i zgdanie od
kontrolowanych sprawozdania z realizacji wnioskow pokontrolnych,

sktadanie sprawozdan na Ogo6lnym Zgromadzeniu Czlonkéw wraz z oceng
dziatalnosci i wnioskami dotyczacymi udzielenia absolutorium Zarzadowi,
przeprowadzanie innych dziatan kontrolno—sprawdzajacych zleconych przez Ogdlne
Zgromadzenie Czlonkow.

§ 30

Uchwatly Komisji Rewizyjnej zapadajg zwykla wiekszoscig glosow.
Cztonkowie Komisji Rewizyjnej moga bra¢ udzial w posiedzeniach Zarzadu z glosem
doradczym.

ROZDZIAL V
MAJATEK
ZIELONOGORSKIEGO UNIWERSYTETU TRZECIEGO WIEKU

§ 31

Majatek ZUTW mogg stanowi¢ nieruchomosci, ruchomosci i fundusze.

Zrédtami majatku Stowarzyszenia sa:

a. wpisowe 1 sktadki cztonkowskie,

b. dochody z prowadzenia nicodptatnej i odplatnej dziatalnosci pozytku publicznego,

c. darowizny, sponsoring, zapisy i spadki, srodki pochodzace z ofiarnosci prywatnej,

zbiorki publiczne, loterie, aukcje,

d. dotacje i subwencje, kontrakty, §rodki z réznego rodzaju funduszy, zlecenia ushug,

e. dochody z nieruchomos$ci i ruchomosci stanowigcych wlasnos$¢ lub bedacych w
uzytkowaniu Stowarzyszenia,

wplywy z dziatalnos$ci statutowej Stowarzyszenia, dochody z majatku Stowarzyszenia,
dochody z kapitalu (odsetki, lokaty, akcje).

Pozyskane Zrodta majatku przeznaczone zostaja na realizacj¢ celow statutowych.

Srodki pienigzne, niezaleznie od zrédet pochodzenia, moga by¢ przechowywane na

koncie Stowarzyszenia albo lokowane w sposob wskazany przez Zarzad.

Whtaty gotowkowe moga by¢ przeznaczone na biezace potrzeby ZUTW, a ich nadwyzka

powinna by¢ niezwlocznie przekazana na odpowiednie konto Stowarzyszenia.

=h

§ 32

Skladki czlonkowskie winny by¢ wplacane:
a. za pierwszy semestr do konca sierpnia,



b. za drugi semestr do konca stycznia,
C. Za caly rok akademicki do konca sierpnia.

2. Nowi czlonkowie wplacaja wpisowe i sktadki czlonkowskie w dniu przyjecia na cztonka
Zwyczajnego.

3. Wpisowe i sktadki czlonkowskie nie podlegaja zwrotowi.

§ 33

1. ZUTW moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza wylacznie jako dodatkowa w stosunku
do dziatalno$ci pozytku publicznego.
2. Nadwyzke przychodow nad kosztami ZUTW przeznacza na dziatalnos$¢ statutowa.

§ 34

1. Gospodarke finansowg ZUTW prowadzi si¢ wedhig zasad okreslonych w odrebnych
przepisach.
2. Zabrania si¢:

a. udzielania pozyczek lub zabezpieczenia zobowigzan majatkiem ZUTW w stosunku do
jej cztonkdéw, czionkdéw organéw ZUTW lub pracownikow oraz oséb, z ktorymi
cztonkowie, czlonkowie organdw oraz pracownicy ZUTW pozostaja w zwigzku
malzenskim, we wspdlnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do
drugiego stopnia albo s3 zwigzani z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli,
zwanych "osobami bliskimi",

b. przekazywania majgtku na rzecz ich czlonkéw, czlonkéw organéw ZUTW lub
pracownikow oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do o0sob
trzecich, w szczegdlnosci, jezeli przekazanie to nastgpuje bezplatnie lub na
preferencyjnych warunkach,

c. wykorzystania majgtku ZUTW na rzecz czlonkow, czionkéw organow ZUTW lub
pracownikoOw oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb
trzecich, chyba, ze to wykorzystanie bezposrednio wynika z celu statutowego,

d. zakupu towar6w lub uslug od podmiotow, w ktorych uczestniczg czlonkowie,
czlonkowie organow ZUTW lub pracownicy oraz ich osoby bliskie, na zasadach
innych niz w stosunku do 0s6b trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

ROZDZIAL V1
ZMIANA STATUTU I ROZWIAZANIE STOWARZYSZENIA

§ 35

1. Uchwalg w sprawie zmiany Statutu podejmuje Ogolne Zgromadzenie Czlonkoéw

2. Rozwigzanie ZUTW nastgpuje na podstawie uchwaly Ogdlnego Zgromadzenia
Czlonkow.

3. W przypadku rozwigzania ZUTW Ogolne Zgromadzenie Czlonkéw decyduje o
przeznaczeniu majatku i1 powotaniu Komisji Likwidacyjnej, ktora prowadzi likwidacje
Stowarzyszenia.

4. Majatek rozwigzanego Stowarzyszenia przeznacza si¢ na cele okre§lone w uchwale
Ogolnego Zgromadzenia Cztonkow.

5. Koszty likwidacji pokrywa si¢ z majatku ZUTW.



ROZDZIAL VII
PRZEPISY KONCOWE

§ 36
Zmiana Statutu wchodzi w Zycie z dniem podjecia uchwaty przez Ogoélne Zgromadzenie

Czlonkow ZUTW z moca obowigzujacg od dnia zarejestrowania W Krajowym Rejestrze
Sadowym.

Tekst jednolity po zmianach w dniu 29 pazdziernika 2024r.
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